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Пoлorкение

o llopмaх прoфeсеионaльной эт}Iки lreДaгoгичесl(их paбoтников
бroДжетнoго oбщеобрaзoBaTrльнoгo yчpr}кДеIlия <<КpaснolloЛяllскaя oсIlogнaя
общeобрaЗoвaTеЛьпaя ШIItoлfl IIIебекннского paйонa Белгородской облaсти>>

1. С)бrщие !!o".Eo)I{е!!l,!E

Нacтоящее Пoлоrкение pазрaбoтaно i{a осноBаiIии Фeдеpальнoгo зaконa oт 29 декaбpя 2a12 r.
}s 273-Фз ,'oб обpaзoвaнии в Pоссийской Фeдеpaции'' с изI\{еI{еI{,IЯNIИ и.цоп0лнеIIияI{и'пиcь&{a
МинистеpсTBa IIpoсBrщrнl.Iя PФ и Пpофессиo}IilлЬItoгo сoloЗa paбoтникoв нaро.ц}Iого обpaзоBанI.{g
и }Iayки PФ от 20.08'20|9 г" ИП. 941,.1061484.

Haстoящее Положение .цопoлI{яеT IIpaBиЛa' yсTaI{оBЛеIII{ьIе зaкoнo.цaTrJIьсTBoМ PФ об
образовании.

ГIолоlкение ПpеДсTaBляет собoй свo.ц oбщиx IIpиl{циIiов пpофeссионаЛЬ}Iой этики и осItoBнЬIх
Пpaвил IIoBе.ценI,U{ При oсyЩrстBЛel{ии IIе.цaГогичеокой ДеяTеЛЬносТи' oснoBaI{ньIх fia
нpaBсTBеI{цЬix криTrpиях и TрaДицияx советской и pоссийской u]кольI, a тaкт{r нa l\,{еilqlyi{ap0Дi{Ьпi
сTaнДapTaх и IIpaBиJIaх IIе.цaгoгической lцrяTельнoсTи' кoТopьIl,{ нaДIIе)китрyкoBoДсTBоBaTЬся Bсеь{
Ilе.цaгoгиЧgскиef рaботникaМ, нeзaBисиn,IO оT зaниь,Iaеh{oiт lцмll .цоЛ}IшoсTи и которьtй яBляеTсfl
пpофессиоI{aJIьI{о. нрaBсTBeI{I{ЬIМ pyкoBoдсTBоL,I? обpaшеннЬI]\,{ к сoзнa}IиIo и сoBесTи кшItД0г0
IIrДaгогиЧrскoгO pабoтникa обрaзoвaтельнoй opГaнI,Iзaции (лaлее - LIIкoлa). Это инстрyРIе}lT,
пpизвaнньrй lloь,toЧь IIеДaгoГиЧескиIи paботникaм oTBrтиTь Ha BоПросьI' сBЯзaннЬ]e с
пpофессио}IaJIЬl{ЬIМ IIoBеДеitием и пpоблеМaМи, BoзIIикaIoщиlvIи Ме)к.цy yчaсT}rI,1кaМиoT}lоlIIений в
сфеpе oбрaзoвaния.

Никакaя IIоpмa нaсToяlцrГо ПоложенI{JI I{е ДoшкЕ{a TолкoBaтЬся кaк IIpеДIIисЬIBa}oщаlt иJI}I

дoпyскaющaя I{apyшIrние Действyroщrгo зaкoнO.ЦaтrЛЬсТBa об обpaзовaIIILpl,.
Нaстoящее Пoлохсение слyxtиT целяj\,{ :

- IIоBЬIIIIе}Iия ДoBеpиЯ Грa,кдaн к lШколе;
- \/с.гянnЕrпёЦl,тq g, J v iqпL-DJi!iilл lr ooooЩ€l{I4-Ч НpаBсTBе]]Е.lО-эTI,Iческ!d.Y. нoр},! llеяTe-чЬнocTl.t ПедaГoГI{чесlt!{.ч

рaбoтникоB и иХ пpофессиoI{aJIЬI{oГo ПoBе.цeния ДлЯ ДoсToйнoгo OсyщесTBления иa{и своей
профессионaльной .цеяTrлЬI{oсти 

'1 
ПoBЬIIIIеI1ия эффективности BЬIIIолIIенI{я дoл}It}lостIlьIХ

обязaнностей;
-со.Цействия yкpеIIЛеI{иIо aBTopитетa и обеспече[Iиtо еДи}IЬIx l{oрIt,l IIoBеДениll Пе.цaгогиЧeскиx

рaбoтников ШIкoльt:
- регyлиponanvIЯ, пpофессиoI{аJIЬI{о-эTиЧеских шpоблем B0 BЗaиI{ooтI{oIIIе}lиях пr.цaгoгиtlrск}lx
paботникоB' BoЗникaloщих B llpoцeссe иХ сoв},IесTной ДеятелЬнoсTи;
- вoсIIитaния вьIсoконpaвствеrrной лI{чнoсTи Ilе.ЦaгoгI,Iчrcкoгo paботникa' соотBеTствytощей
HорI\,Iaп{ и IIpиI{ЦиПaм общеuелоBеЧеcкОй и пpофессиoЦaJIЬI{ой м орали.

Положение сJIy}ItиT основой для фоpмирoBaния' BзaиМoоTноtllений, оснoBaI{нЬIх нa ноpl{aХ
L{opаJIи, yBa)киTеЛЬIroМ oтI{oш]еI{ии к IIеДaгoгиЧеской.цеЯTелЬнoсти в общесTBrlrrlоl,{ сознa}Iии.

Знaние и соблIодеI{I,Iе l{opМ F{aстoящего Полoженv'Я Яr.ЛЯ'еТcя I{рaBсTBенньIM дoлгoм кa}I{ДОгo
IIеДaГOГичеcI{огo paбoтникa lШкольr И обязaтельньrм кpитериеп{ oцrнки кaчeсTвa егс
профессионaльной ДеяTеJIЬI{осTи.

Кalкломy IIе,цaгoГиЧескоMy paботникy cледyеT IIpинимaTЬ Bсе необxо.цимьrе MерьI Для
соблтоДения llолох<еI!klЯ1 a кaжДьrй }п{aсTн!{к обpaзовaтелЬнЬIх отнorпений BПpaBе o}киДaTЪ oт
IIеДaГОГI{чrcкoго рaботника LШкольI IIоBе,цеЕII{Я B OтЕ{OI]Iе!ILIях. c }iиL{ B с00TBеTсTBии с }iaсТoяIt]}4il{
Пdлоlкением.
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ПоДaгогlrчеокий paботник, ocyщrствляrощий Ilе,цaгoгI{Ческyю ДеяTеЛьI{осTь иJII.{ постyпaющий
нa рaботу в lШколy, BIIpaBе' иЗyчиB соДеpжal{ие нacToящего Положlни,I' IIpиII,ITЬ Для себя его
ноpMЬI иJIи 0TкаЗaTЬся 0T IIеДaГoГI-{Ческой ДеяTелЬI{oсTи.

2. oбязaтеJlьсTBa ПrДaгoгиЧrских paботникoB Пepeд пpофессионaльнoй.цеяTeЛЬносТьк}
Увэжэть чэстЬ I{ Д+сTОI{t{стeо +бyнaюuil{хся I{ Дрi.гIlх yLlзсTI{I{ков +бpээовэтеJIЬIlьIхОTIlоurений;
B пpoцrссе своей пpофессиoнальной .цеяTeльI{oсти IIеДaГoгические paботники ДoшкнЬI

соблrоДaть сJIеДyIoщиe этиЧескI,Ir пpиI{циIIЬI:
-ЗaкoннoсТЬ;
-объективность;
. кoп,lПеTеIlT}IoсTЬ:
- НeЗaB|4cv|МoсTЬ;

-TщaTrЛЬIloсTЬ;
. cпpaBeДЛиBoсTь;
- ЧrстнoсТЬ;
- ryпdaHHoстЬi 

t
- Деl4окрaTиЧнoсTь;
. професоиoнiшIиЗnd;
- BЗaиь{OyBaяtrIIие;
. конфиденци.rЛЬнocTЬ.

ПеДaгогические paботники' ocoзнaBaя оTBеTсTвеI{I{осTЬ IIере.ц гpa}I(дaI{aL{и' обrцеством и
гoсy.цapсTBoNI' IIриЗBaIIЬI :

- oсyщесTBJUITЬ сBo}o .цеяTеЛЬI{oстЬ I{a BЬIcoкoM пpофeссионaЛЬноNl yрoвне
нa oснoBr трaДициolil{ЬlХ pоссийских .цyхoBнo-нpaвcTвrннЬIx ценноотeй И IIpиrrяTЬIх B
pоосийском oбществo IIрaBиJI и нopМ пoBs.цени'l B интеprcaх ЧелоBекa' оеIv{Ьtrl, обществa и
гoсyдapс.TBa' oбеспечивaть B IIoЛ}loN,{ oбъеме prirлиЗaциiо рaбouей Пpoгрafr,{пdЬi уuебньгx
ПрrДМr.гoB, кypсoв, Ди9циПЛr4}r (модyлей), paбоней Прoгpar\4мЬr BоgпиTarrия;
- формиpoвaTЬ B ПpoЦrccs ocyщеcTвЛения llrдaгoГичеокой ДrяTrЛЬI{oсT}l
y oбyuaiощихоя ЧyBсTBo IIaTpиoтиЗМa, yвa)I{r}Iие к ПaМяTи ЗaщиTникoB oтечествa
I4 пoДBигaм Геpоев oтечествa' зaкoнy и IIрaBoIIoPя,ЦкУ, Чrлoвекy TрyДa и сTapIIIе},Iy пoкoJ]еIlIак}l
BЗaиN{нoе yBa}кениr' беpеlкнoе oT}loшIrние к кyлЬTypllоh{y liaсЛеДиIo
11TрaД}{цI{ян{ *{;1ОгоIIзцI{ОIIeJ]ЬI{+ГО }IaрОДa Pоссrтr"яской Федерзцlяlя;
. соблrоДaть IIрaBоBЬIе, нрaBсTBе}IнЬIе И эTиЧrскиr нopМЬI' cле.цoBaть трeбовaниям
пpофессионaльной эTики;
- paзBиBaтЬ y oбyяarощихся пoз}IaвaTельIryЮ aктиBItocTЬ' сaМoсToяTеЛЬt{ocть' инициaтиBу'
тBopЧecкие способнoсTи' фоpмиpoвaть грaж'цaнgкylо I1oзици}o' опособнооть к трyДy
и \DyлoЛтОбие, oтветсTвеннog oтнolt]еЕ{ие к профеооиотrальной, доб1rовольческой (вoлонтерской)
ДеяTелЬнoсти, фopмиpoвaTЬ y обyuaющ}гхся кyльTypy ЗДopoвoго и безoпaснoгo обpaзa я{иЗ}l!{;
- пРиMеЕIяTЬ ITе.цaГoгиЧеоки обоснoвaнI{ЬIе и обесцечивaIoIцие BЬIсoкoе кaчrсTBо обрaзовaния
фоpмьI, I\,{oTo.цьI обyrения и BoсIIиТaния,
- yЧиTьIBaтЬ oсoбеннооти ПcиХoФиЗиЧескoГo p€IЗBиTиJI oovЧaIошIIФ(ся

'1 сOсTояIIие I/tх зДoрoBЬя' сoбл}о.цaтЬ оIlециaльнЬie yслoBpUI' необхоДимьtе
ДJIя ПоЛyЧrниll обpaзовaния ЛиЦaМи c oГpal{иЧrннЬIl{и Boзп-{О)кнoсTяп,{и З.цopoвья,
взaимодейсTBoBaтЬ пpи неoбхo.Циn,IoсTи с n4е.цицI'п{скиIv{и opГaнизaцLlЯм.|4',
- cl{cТеh{aтически поBЬIIIIaтЬ свoй пpофrссиoнaJIЬньIй ypовень;
- соблrо.цaтЬ yсTaB обpaзовaтельной оpгaн|4ЗaЦL||4' ПрaвиЛa BHyTреtlIIегo трyДoвoгo рaсIlopяДкa.
- oПpaвДЬIBaTЬ ДoBерие и yBaх(rние oбщеотвa к своей пpофессиональной.цеяTеЛЬнocтI'{'IIpиЛaГaть

у g|4III4Я .цЛя ПoBЬIlпrни'I rr пprсTи)кa;
. иcxo.циTЬ I.IЗ ToГo? ЧTo IIриЗнa}Iие' сoблrодение и защиTa IIpaB и свобоД ЧrJIoBекa и грa}I{Дaнинa
oПprДeл,{}oT oснoвI{oй cмьrсл и сoДеpжal{иr ,цеяTrЛЬ}Iocти кaк LШкoлЬI B цsЛoМ ' Ta|{ И кaх{.цoГo
Ilе.цaГоГиЧескoгo paботникa;
* IIpoяBЛяTЬ ДoбрoжrлaтrЛЬI{oсTь' вr)кдиBogTЬ' ТaкTичнoотЬ и вIIиМaTrльнoсTЬ к обYчarоЩи},Iся'I,lХ
рoДIrTeJIЯfuI (зaконньrм преДcTaBиTеlтям) и кoЛЛrгaМ ;

- oсyщrсTBJIяTЬ сBoIо .цеятrЛЬнoсTЬ B пpе.цеЛaх IIoЛIloмо.лий;



сCIбJr}oДaTь IIpи BЬIIIoЛнrнии прoфеcс}rol{aЛЬнЬIх обязaнностей рaвенсTBo IIрaB и свобоД ЧeJIoвеI{&

14 грaх(Дaни}Ia, незaBIIсиMо оT Пoлa, paсьI' I{aциoнtlлЬ[IoсTи, ЯЗЬIкa' прOисxo)ItДеI{иlI,
иN,IyщесTBеFIнOгO 11 ДomкнoсTl{Ого Iloлo)кеt{ия' ь{есTa }киTeЛьсТBa' OTI{oIIIеIIи'I к рrЛиГии'
yбежлений, Ilринa.цлr)кнoсти к обществgн}IЬIМ объеДинен11Я\I., aTaЮкr ,ЦpyГих oбстоятельств;
*I.lск-Il:оtIэть дsЁlствlrя' сPязэI{IiЬIе с B'jIILянI{э},{ кtI{{х.J]rабс лrд.rньtх' I{}JущесTB9IIIiЬIх {ф;rнэнс+*ьIх}
и инЬtx I'lЕIТеpесоB' пpеIIяTстB}.Iощиx дoбрoсoвесT}Ioп,Iy исIIoлнеI{и}о.цoDкI{oсTt{ЬIх обязaнностeй;
- соблюДaтЬ yсTaI{oBлеI{IIЬIr действ1тoщI{М зaкoнo.цаTелЬсТBOl\{ огpal{иЧенIlя и зaIIpеTЬI'исI]0Л}lяTЬ
обязaнносTи, сBяЗaннЬ]е с IIеДaГогическoй,цеятeЛЬ}locTЬIo;
-соблIодaть беспpисTрaсTI{oсТЬ' искJIIочaIощy}о Boз}Iо)ttI{oсTЬ BIILIЯ:н:,.4Я I{a сBо}с
пpофессиоI{anЬI{yЮ.цrяTrлЬI{oстЬ DrIIIrний пoлитическI{х паpтий и oбrцествeI{I{ьIх oбъединений;
-пpояBЛяTЬ кoppектI{oстЬ и BI{иМaTелЬ}loсTЬ в обpaщенklkI c уЧacTниI{aIии 0тнoШIrЕий в сфсре
обpaзовaния;
- пpoяBляTЬ TеpПиМoсть к обьlчaЯуI у| тpaДицияI\,1 нарoДoB Pоссии и ДpyГиx гoсyДapсTB' yЧиTЬlBaTЬ
кyЛЬTyрI{ЬIr и инЬIe oсобенносTи paзличI{ЬIх этIlиЧескI{x, сoциaлЬI{ЬIх гpyliгI и конфесоий,
спoсoбствoBaТЬ Ме)кI{aциoнirлЬнoьly и межкoнфессионаJIь}rоI'{y сoглaсI,шo;
- IIpиДrр}шBaTЬся ПpаBиЛ ДrЛoBогo iIoBr.цеI{иЯ и ЭTиЧескиХ }IоpМ' сBязaнIIЬ]х c OсyщесTBЛeниrL{
Boзлo}кoннЬIх нa lIIколy сoциaльIrыx фyнкций;
. бьrть тpебовaтелЬIIЬIМи к себr, cтprп{ится к сaI{oсoBеpiIIенсTBОвaниIo;
- обесшечиBaть pеryляp}Ioе oбнoвлеrrие и paзBI.ITI4е пpoфессиoЕаJlьr{ь]х знaний и }IaBьIкoB;
- пoДДrp}кивaть Bсr yсилия I]о пpoДBиxtr}IиIo ДеI\,{oкpaTии и прaв ЧелoBrкa чер9З oбpaзoвaшие;
- не TеpяTь ЧyBсTBо МеpЬI и сaмооблaДaНИЯ;
- соблтоДaтЬ пpaBI{JIa pyссI{oГo язЬlкa, кyJIЬTypy своей pеЧи' I{е ДollyскaTЬ исПолЬЗoBaI{иЯ

рyгaTrЛьотB, гpyбьrх и оскоpбитrЛЬI{ЬIх выокaзьrвaний;
.IIoоToяriI{o стрrMитЬся к кaк }do)кнo более эффективномy рaсIlopяжени}о ресyрса]vrl{}
нaхoДящиI\{иcя в сфеpе их oTBeТсTвеIlFIосТи;
- IloДДерlttиBaTЬ flOpяДОк нa paбоuем п.{rОT'r;

- ооблюДaть Делoвой сTилЬ, otIpяTнoсTЬ' aккypaT}IoсTЬ и ЧyBсTBo плrpьI Bo BнrпIнrМ BиДе.
Ba;кньrм IIoкaзaTeлем пpофeссиoI{аJIизIv{a IIеДaГoгI,IЧеских paбoтникоB явJIЯrтcя кyJlьтyрaреЧI{,

IIр0яBЛяIощaЯaЯ' B их yмении |paп/{oTIIo, ДoхoДЧ}rBo и тoЧI{0 пеpедaBaTь п,lЬIсли,
IIpиДер)киBaясЬ следy}oщиx pеЧеBьIх IropМ:
. qлilnгтт" n6ропд'!!,!pqтотттрri п^.тtlгтg^ДтL Ti пn^лтnтrr p nf,Аvt rJ

-ГрaNdоTI{oсTи, oс}loBaннoй I{a исIIоЛЬзоBaнии общепpиняTЬIХ IIpaBиЛ pycскoГo ЛиTеpaTypllоГо
яЗЬIкa;
* сo.цеp?I(aTrлЬнoсTи, вьrрarкarощейся B llpoДу}lalrнoсти' oсI\4ЬlсЛеIII{oсти ъt инфOpп{aTиBl{oGTи
обрaщения;
. ЛoгиЧI{oсTи. П0е.ЦIloЛaГaющей lloслrдoBaTеЛЬнorтЬэ IIеIIDOтиBOреЧиBOсTЬ |4 обосновaнI{oсть
иЗЛo}ке}|ия мьtслей:
- ДoкaЗaTеilЬ}loсTи, BкJi}oчa}ощей в себя дoсToBеpIrость и объекTивFIocTь инфоpмaции;
- лaкo}IиЧнoсTи' oтpfi{talощей крaткoсTЬ и IIoI{яTI{осTЬ pеЧи;
* ylvlrcTнocTи, oзнaчaЮIIIей неoбхoДип{oсTЬ и BaжI{OсTЬ скaзal{I{oгo IlpиМrI{иTелЬЕo к конкpетной
сиTyaции.

B Ilpoцессr ОBоей пpофеосионaльной ДеятrлЬнoоTи iIеДaГoгичrскиr рaбoTники обязaны
Boз.Цrр)rшBaться oT:

- пoBедения, кoTopor МoгЛo бьl BЬIЗBaTЬ сoMнrI{ие в дoбpооoBесT}Ioп{ I,IспоЛI{е}IиI.{

пе,цaГoгическиN{ рaбoTникoпd сBoиХ ДoшItIlocTIIьrх обязaнностей, a TaЮке избегaTЬ ситyaций,
способньrх нaI{ести BpеД ЧесTи' .цOсToиt{cTBy и ДелoBой репутaции IlеД'aГoГиЧеcкoГo paботникa
и(шtи ) oргa}rиЗaции, oсyщеcтвляlощей oбрaзовaтeЛЬilyю ДeятелЬI{oсTЬ.
- пpенебре}I(иTеЛьHЬIх оTзЬIвоB o .цеятrлЬI{ости своёй L[Iкольr или IIpоBrДrниJI необосновaннЬIх
сpaвнений еГo с,цpyгI.Iми lШколaми;
- ПрryBеЛиче}IlIя своей зI{aЧиТuoсТи и пpoфессиoнaлЬIiЬIх BoЗI\{oxtностей;
- IIpoяBxения ЛlсTи, лицеIvIерия, нaзойливoсTи' лxt}I и ЛyкаBсTBa;
- дrобого BиД,a !]Ьtсt{aзывaний и Дrйотвий дискриминaциoнЕroГo Хaрaктrpa гrо ПpизнаКalr,{ гtоJlil!
Boзpaстa, paсЬI' нaциoнaJlЬнoсти, яЗьIкa, Гpa}к'цaHствa, сoц}IaлЬнoгo' l{NtyщестBеI{I{oГo 14JII4

семейногo пoЛo)кенI{JI, ПoЛиTl,lЧеcких или pеЛI.IГиoзIIьrx IIpеДIIouтений;



- вЬIскztЗЬIBaН'|й' к0т0pЬIе Мoryт бьIть иотолкoBaнЬI кaк oскoрблeътия B aДpеc ollpедeлrнньIx
cоЦиаЛЬI{ЬIх, нaциоtIaJIЬнЬlх или конфессиoIlI{ЬIх ГpyГIгI;
.prзких 

'1 циниЧ}lЬIх вьIpaжений оскоpбителЬI{oгo хapaкTeрa' сBязaI{нЬIх с физиuескиl,tpl
[IеДOстaткaми ЧеJIoBекa;
-mrr6лгттд эпг.lй tinг}ЦIiIi пnрцр6nрvt/тFПLЦnгл T^Цq ?Qun.IttiDAлт.' пfrAпDaстatv oolл6тlоtl *!rуУ!r!trl' trf }r^vvl,vJra..iiljtаfiUi U Lwа*., З3н0сr]I{BoсTI4' IIред9зяTЬIх Зa}'{еt!aI{I{Il,

пprдъяBIIеIrия нrIIрaBoМерI{ых' незacЛy){tенI{ЬIх обвинений;
-УЩoз, оcкOpбиTельHЬIх вЬIpaжe}rий иЛи pеIIлик, действий, ПpеIUITсTBy}oщих IropМаЛЬнОn{y
общениrо иЛи пpoBoцирylощиХ IIрoTиBoIIpaBI{oе ПoвeДrниr;
. ПOсIIеII]н0сTи B IIpи}UlTии pеIIIений' пpеI{ебрrжrнI4J{ IIpaBoBЬIми и (или) МоpaJIЬнЬIь{и нoрМal!{иi
иcТIoЛЬЗoBaliия сpелстB. Itе сooTBrTОTB\,тоrциx TprбoBaliияe,I зaкoнa. нOaBсTBе}IнЬIМ IТ0и}IIIиIIaL{
инopNlаl\f .

- от paзп{erцrl{ия B инфopмaциoннo-TеЛrкoММylrикaциollнoй сеTи ''Интepнlт'', B &[естaх' ДoсTyIlнЬIх
.ЦДя Дrтей' иHфopМaции' IIриЧиI{яI0щий BpеД зДopoBЬIo и (или) paзBиTиlo.цeТeй.

ПеДaгогическиM paбoтHикaп{ I{еCIбхоДиМo IIpиIII,IMaTЬ нео6х0ДиМьIе l\,IерЬI II0 oбесIIеЧеI{иtо
безопaсноcTklИ кoI{фиrцrНциaЛЬ}IосTи и}rфopь,IaцИkI, зa llrсaнI(циo}Iиpoвaн}Ior рaзгJIaIIIеIII{е
кOTopoй оI{и l{rсyг oтBёTcTBен}IoсTь lUIи кoT0paя сTаJIa иn4 изBесTI{a B cBяЗи с иcIIoЛ}IeниrIv{ cBOиХ

"цoшI{}IосT}lЬIх oбяЗaннoстeй.
Bо вpемя yЧеб}lЬIx зaIrЯTий и лI0бЬIХ официа.гrьнЬD( MеpoПpи4яTtIfт I{е дoпyскa}ОTся TeЛефoнIiьIе

IIеpегоBоpЬI' зByI{OBoй сигнaл п,IoбилЬнoГo телrфонa дoшкеIl бьrть отклiочен.
Пpи paзpеIIIеlIии конфликтной сиryauии' BoзI{икlrrей междy IIeДaГoгичrскI4Mи paбoTникaп{и,

ПpиoритrTtIЬIIl{ яBляеTсЯ yЧеT и}ITереооB LШкольr B цеЛoМ.
3. OбязатеЛЬсТвa пs.цaгoгиЧeских paботнпкoв IIеprД yчaщимися

Пе,цaгогические paбoTники B Пpoцессе BзaиMCIДrйсTBия с yчaщиN,Iися:
. rrpизI{aroТ yt{икаЛЬносТЬ, иI{диBиДyaлЬI{oсTЬ и oIIpеДелrI{I{ьIе личнЬ1е пoтpебI{осTи кa}I{ДoГo;
- сaMи вьrбиparoт пoДхo.цящий стиль общения, ocнoBaннЬIй нa взаимHoh{ yBa)кснии;
- сгaрaЮTcя обеспечиTЬ ПОДЛеp)кКy кa)кдordy ДЛЯ нaиЛyчlЦrГo рaскрьr]Гия и Пpиs{r}rrнi4я rГ{}
IIoTrнцшrЛa;
-вьrбиparoт Taкие N{rтo/цЬI paбoTьr, кoтopЬIr Пoorr{pяIoт B yчеtlикaх рaзBl{Tиr сaМoсToЯTельносTI{!
I4нициaTиBI{OOти' oTвrтстBе}I}loсTи' сaNloкoнTpoЛя, сa}{oBoсIIиTaЕIk|Я, )l{еЛaния cотpy.цничaTь
и IIoМoгaTЬ ДрyгиI\d;
- гIpи oцrl{ке поBе,IIеI{ия и дoсTI,Dкrний vчarцихся cTpе}dяTсЯ }iкprIIляTь их сaмoyBa}кrние и Brрy
Bсвoи сиJlЬI' IIOкаЗЬIBaTЬ вoЗпloxtнoсTи сoвepшеIlсTвoвaния, IIoBЬIIпaTЬ Мoтивaциiо oбуrения;
- тIpoяBJIяIoT тoлерaнTIroсTЬ;
- зaщищaloT их инTrpесЬI и блaгосостoЯн|4e И' IТрI{Лaгa}oT Bсе yсI4лия Для ToГo' чтобьi ЗaщиTиTь
ихот физиЧrскoГ0 и (или) IlсихoЛoгиЧескoгo НacИЛИя,'
- приниМzlloT BсеBOзМо}IGiЬIе МеpьI, чтобьr yбереЧЬ их oт сексyaЛЬнoГo ,цoМoгaTеЛЬсTBa и (или)
НaaИIIL4Я:

- oсyщестBЛяtoT ДoЛ}Iснyю забoтy И oбеопечивarот конфиДенцI4aлЬ}locTЬ Bo Bсех ,цlлax'
зaTрагиBa}oщих l'D( иIrTеprcЬI ;

. IIриBиBaIOT иM цrннoсTи' сoзByчI{ыr c Ме}кщ/нaрo.цнЬIfuIи сTa}IДapTaМи IIрaB чrлoBel(а;

. BселяIoT B t{иx ЧyBсTBo Toго' чTo oни ЯBJI'{IоTся чaсTЬIo Bзaип,IнO пoсBяIцeннoгo oбЦесTBa, Где
есть N,{еcTo ДЛя кilкДoГO;
- стpеN,{яTся сTaTЬ .цЛя ниХ IIoлoжиTrЛЬI{ЬIIvI пpиьdеpоNl;
- IIриМе}UI}OT сB0}o BЛaсTЬ с cсблrоде!{иеМ зaкoнo.цaTrльнЬIх и ildоp.IЛЬньIx IIОрNiI и ОoстpaДaниеef;
- гapaнTиpyloт, ЧTo oсoбые oтнoшrниЯ L,Ir}цy нимЙ !Iе бyдyт }IикoгДa иcIIoЛЬзoBaны
кaк иДеoлогический иЛи релI{Гиозньlй I.{нстрyI\.{еЕ{т.

B пpoltесоr BЗaиLIо.IIействия с yчalциМися пе'цaгoги.iеокие рaботники о6язaньlвоЗ.IIеo)киBaTЬся
От:

- нaвяЗЬIвaНИЯ14N{ сBoих BзгЛяДОB, убехсденrтй и IIpr.цIIoчтений;
. oце}Iки их лI,{ЧI{осTи и ЛиЧt{oсTи их зaкoнI{ЬIХ прrДcTaвителeй;
-IIреДBЗяTой и необъективнoй oцеilки ихдеЯTgJlЬнoсTи и ПoсТyПкoв;
- IIpе.цBзяToй и неoбъективной oценкI4 действий зaкoнI{ЬIх пprДсТaвителей yЧaщихся;
oТкaзa oт объяснения сло}кI{oГo I\4aТеpи[ljla' ссьIЛaясь нa личlIoсTнЬIе и Ilсиxoлoгическиe
нsдoсTaTки yЧaщlтхся' a Taк}I(е из - 3a oTcyтстBlU{ BреI\,IеЕи для объяснения ( пpи действитsЛьноМ



oTсyTсTBии Bprрrr}Iи }IеoбхoДиI\,Io oГoвopиTЬ BprIvUIltoнсyлЬTaции' yДoбнor ДЛя обеих сторон);
. тpебовaть .цoIIoлнитrлЬнyIо ТUIaтy зa обpaзоBaтелЬI{ЬIе yсЛyги (консyльтaции, IloДгoтoвкy
к oЛиМПиaДaм и т.п.);
- зaпрещaеTся исполЬзoBaTЬ обpазовaтелЬI{yТc деяTелЬнoсTь Для политической aTиffaЦIlt'r,
{rринy)кДеrrия обyuaющиxся к llриrrЯTиtо ГroЛltTltЧlol(их) релиГr,{oЗ}tьtх илrи и}tьlx yбеrкдений либо
oTкilзy oT них, Для рilЗ)кигal{ия coциaЛЬIioй, paсoвой' нaциoнilЛьной или pеЛигиоз}Ioй pозни, для
aгиTaции, пpollaгaнДиpytощей иcклК}читrлЬнoсTЬ' пprвoсxоДствo либo ll9пoлнoценI{oсTьГрaж,Цa}!
пo IIpI{знaкy сoциалЬнoй, paсoвой' }IaциoIIiUIьной, реЛигиoЗI{aЙ или языковoй IIринaДЛе)кнoсти,
I]tх oTI{oшIr}Iия к pеЛигI{и, B тoiъ{ числе пocpеДcTBoм сообщения oбyua}ощиь4ся Еr.цoсToBsрньIх
свецeций n6 llстnntдцoс|{|IY rr т{яItrл.lнапLнLlrr l.tРпl,гl'n?.-:,-;i.-fiyi!,r UU :,i.-!UiJ.^ r.!trlr.,..i ! iiGЧi,:v' ..--ньIх и к)/ЛьЦ/pнЬIх трaд!4цllqх нaрoдoB'
а тaюке дuя побpкДенI,ш oбyuaтощиxся к Действиям' IIpoTиBoречaщI,lt\d Кoнотитyции Pоссийской
Федеpaции;
- yпотpеблять aлкoГoЛЬIIьIе нaIТиTки нaкaнyне 14 Bo BрrМ't исI1oЛнrllия .цоЛя{IIOсTнЬ]х
обязaнноотей;
-ltypитЬ B IIon,IешIrнpIяx и нa TеppиTopии lШкoльr.

4. oбязaтелЬстBa ПеДaгoгичeских рaбoTнПкoв IIерeД ЗакolI}IЬIпlI{ IrpеДсTaBиTrлями
yчaщIrxся

ПеДaгогические paбoтники .цоJDкI{ьI бьrть огpaжденЬI oT изЛиIIII{егo иЛи IIеoIIpaвДaнl{оГо
BI{еIIIaTеЛЬсTBa ЗaкoннЬIх IIрeДстaвителей yЧaщихся B BoПрoсьI' ItoTopЬIе IIo сBoеIlly хapal(Trрy
Bхо.цяT B их крyг профессиоI{!lЛЬнЬIх oбязaнностей.

Пе.цaгогичеcкие paботники B Пpoцесcе взaимо.цейсTвия c зaконнЬI]\{и IIprдсTaвиTеJIЯt{и
yЧaщихся Д0Л)I(нЬI:
. ПoI\,{t{иTЬ' чTo больrпинство обpaтивrпихся, кaк ПpaBиJIo' сToлкнyЛl.IсЬ с TрyднoсTяfttl4'
неIIp}UITFI0сTяN{и I,{JIи.цaже бедой. oт тогo, кaк их вcTpеTяT и BЬIслyIIIaloT? кaкyю oкaх(yT I1o}.{orrIJ.'

зaBисиT иХ нaсTpoеlнИe 
'{ 

их I\,IIlеIlие o Ilе.цaГoгиЧескиx paбoтникaх и paбoте lШкoльI BцrЛoM;
-ЛрoявЛятЬ BниMaTелЬI{oсTЬ, тaкTичI{ость' добpох<еЛaTеЛЬЕocTЬ, }келaI{ие IIoмoЧЬ;
-BЬIсJIyIIIиBaть объяоt{еI{иJ{ иJIи BoIIpoсЬI BF{иI\,{aTеJIЬI{0' не пеpебиBzur гoBоpящеГo? IIрOяBJIяя
доброхселaтrЛЬI{oсTЬ и yвilкrirие к собеседникy;
- ОтttoсиTьcя поЧтиTеЛЬнo к ЛIoДяI!{ IIpек'Ioннoгo BoЗpaсTa, BeTеpaЕaп,I' иIIBaли.цaМ' oкt}ЗЬIBaTь
имнеобxоДиI\{yio IIoМ oщь ;

- tзьtuкaзы-BaтьL:я lJ кUppеKr'нoft и у6с. ди'геl-tьной форме; ес.lrи .rpебyе.гg't' сtttlкtlйно, 6езрa3ДpaЖe!rия
IIoBTopяTЬ и pЕlЗъясrUlТь сМЬIсЛ cкaзaннoгo;
- нaчиI{aTЬ общение с IIpиBетсTBI,ш;
- BЬIслyIIIaTь обрaщeнИe ],1тУЯcIi'].;LTЬ cyTЬ иЗлoяtеIlнoй пpоблемЬI? при неoбхoдимoсTи Bкopректной
фоpме зa.цaTЬ yToЧнJ{К}щие BoПрОсЬI;
- p€}зъясIIиTь IrpI{ неoбхоДимости тpебoBaн[UI лействyrоruегo зaкoнoДaТеЛьстBa и ЛoкaJlь}IьIхaкToB
по обсyхсдaеМoМy вolIpoсy;
- ПриrшTЬ prшIrние IIo сyщеcTвy oбpaщеIiия (гIpи нr,цoсTaTке ПолI{Оt{оЧий сообщить кoopДинaтьI
IIоЛHoмoЧHoго лиuа).

B ilpoцессr взaимoдейс'TBI,ш с зaкoнIlЬIfuIи IIpеДстaBитеЛяl,{и yчaщpО(ся педaгогиЧескиr
paботники нr ДoDкньI:
. зaсTaBляTь их неoбocнoвaI{нo.цoлгo о)ки.цaTЬ IIpиеМa;
. nеpебивaтЬ их B грyбой фоpмe;
- гIpoяBЛЯTЬ paзДpaжеIlие и FIедoBoЛьсTBo IIo oTнoIIIеI{иIo к Ilип{;
- paзГoBapиBaTь По тeлефoнy' игI{oриpyя lil( iIpисyTсTBие;
-разГЛaIIIaТЬ BЬIскaзallнor у{aщиNlся МнеI{ие o сBoих зaltpнriьIх IIpеДстaBиTrляx;
-IIеpеноситЬ сBoе OTI{0IIIеI{ие к зaкoнI{ЬIп,I IIрrДс.гaBитrnяL{ yЧaщихсЯ нa oцeнкy JIиII}IOсTI{
иДоcTI,DкеtI plil' уIx детей'

ПpилaгaтЬ Bсе yсI{ЛI,Iя' чтобьI IIooщриTЬ зaконIIЬIх {IрrДcтaBителей акTиBIlo }п{acTBоBaTь
в обрaзовaяI4|t :rl.r. ребeнка и пoДДерх(ИвiaaЬ ТеIvt сaL,{ьIL,I прoЦесс обyuения, гapa}ITиpyя вьrбор
caмойоптимальной и lloДxoДящей.цпя иx pебенкa фoрмьr рaботьl.

Рекомендyс.l.gЯ нr rrl]и}lиI\li'rЬ нa {.)вой сuе,r.uбиднЬrХ и нr{.:IраtseДJlиEbtt! зaмечaний, нEуA,lEс'Iltьl,l
ОсTрoT, I{aсh4еIIIек' I{е ДoIIyскaTь BTяГI,IBaIIия в конфликТI{}Tо ситyaциIо иnи скaн'цaJi.



B сЛyЧaе кoнфЛикTнoГo IIoBе.цrI{ия оo сTopo[IЬI закo}ll{oГo rrprДcTaBитrJrl yЧaщегoся

нeобxо.цимo IIpиняTЬ I\,rеpЬI .цЛя тOгo, ЧT0бЬr сн,tTЬ егo э]vIOциoI.IалЬI{oе нaпpя)i(ениe, a зaтlL{

спокойно рaзъясtII4TЬ еМу IICIря.цок pеIIIеI{иJ{ Botlpосa.
5. OбязaтеЛьсTвfl шr.цaгoгllчrских рaбoTникoв перrД кoлJIrгaD{Il

Пэдaг+гl.luесt{I{r рзботнrlr+r B Пpcцессе взaн,.'l*дэr1стBltя с коj]J19гз}'{I1:

.пo.цдrpхсиBatoT aTN{oсфеpy кoJLГIеГиaJIЬнoсTи, yBФкaJI их пpофесcиoнаЛЬньIr hdнет{ия !{

убехсдения; ГoToвЬI IIpеДлox{иTЬ соBет и IIot{Ощь кoJlЛeгaМ, Е{axo.цящиI\{cя B сaI\лoM I{aЧaJIе cBоеГO

профессионаЛЬЕ0гo IlyTи;
- IIoI{oГaIoT иМ B ITpoцессе BзaиL{нoгo oцeнивaния' Ilpе.ЦyсМ0тpеl{}IoГo действyrоrЦим
зaконo;IаTелЬсTBoь{ и ЛокaJIЬньIт{и aкTaт!{и LШкольt :

- По.цдrpхсиBaIoT и пpo.цBI{ГaIoT иХ инTеpесьI.
B пpoцессе BЗaиMo.цействия с кoJrЛегaМи гIеДaгoгичеcкие paботники oбязaньrвoЗ,церхGlваTЬся

oТ:
- пpенебрe}IffITелЬl{ЬIх oтЗЬIBoB о paбoте ДpyГиx llе.цaгoГическиx paботникoв иЛII ПpoBе.ценI{я

необосновal{llоГo сpaBI{еI{ия иx рaботьr со своей;
. прrДBЗяToгo и неooъекTиBнoГo OTII0IIIеI{ия к кoлЛегaм;
- обсyжденLtЯ 

'|X 
tIеДосTaTкОB и лиЧl{oй жизни.

6. OбязaтеЛЬсTва lrrДaгoгlrЧeских paботникoB lreрe.Ц а.цrиинItсTpauией IТIкoдьl

Пе.цaгoгические paботники BЬIПoJlt{яIoт разyМнЬIе yкaЗaI{I{JI aДi\{иIrистpaции и иe{еIoT IIpаBo

noДBеpгIryтЬ I,Iх сoNtIIениtо B Пopяllке' yсTанoBЛrI{ItoМ действyrощиI{ зaкoнo"цaтrЛЬcTBoh{.

B пpgцrссе взaимo.цейсTвиJ{ с a.цп,{иIiистpaцией -по.цaгoгI4ческиr рaботники о6язaны

Bоз.цrр)киBaтЬcя oT зaискиBaния пеpед ней.
7. QбязaтeЛьстBa aДмиtIlIсTpации IIIкольI lrеprД ПrДaгoгическI{пIll paботникaми

Бьrть дtя дpyгих Ilе.цaГoГиЧrскиx рaбoтникoв обpaзltом пpофесcl{oI{aлизMa' безупpe.rной
prгryтaции, способотBoBaTЬ фоpмировaниIo в LШколе блaгопpияTl{oгo лля эффективной рaботьI
L{OрaЛь}Io-IIсиxoJ.roгиЧёскoГo KIIиndaТa.

.II.елaть вое BоЗМoхсIIoе ДДя IIoлIloГо paскpЬiTия спoообноотей I| yмений I{a)кдогО

IleдaГoгиЧrскoгo p aботникa.
ПpeдстaвитеЛяМ aдМиI{иcтpaцI{и сЛr.цyет:

- фщмиpoBaТЬ yстaЕoBки нa coЗнaTеЛьI{ое ооблтоДеII}tе нoplvl нaстояIЦего Полох<ения;
*бьrть IIpI{}'{еpО}-{ яе}.кОсIII{TеJIьI{Ого соб,тэодеяия IIpI{I{циIIоЕ I{ Нcp},{ нaсTОящего Поло;кения;
- пoМoГaTЬ IIе.цaГoгиЧескиМ paботникaм сЛoBОIvt и ,цrЛol{' oказьIBaтЬ e1op€}Льнo-IrсихoЛoгиЧескy}o

IIoМoщЬ и пo.цДrpякy' BникaтЬ B ЗaпpocЬI и LIyж,цьI;

- pgryЛиpoвaTЬ BзaиL{оoTнoIпrния B кoЛЛrкTиBе I{a оснoBе Irpи}iциIIoB и l{opn,{ пpофесоионaльной
эTики:
- пDrсeкaTЬ I{IITDиГи' сЛyхи' сIIЛеTIIи' I]ooяBЛеt{ия t{ечeсTнoсTи. IIО.ЦJIOсTи. лицel{rpи,l B

коЛJ]екTI{Br;
. обеспечиBaтЬ paсс},Ioтprlrиr без пpомедЛеI{ия фaктов нapyIIIения I{opM пpофеооионaльнoйэтики
и IlpиIlяTиr IIo ниIvI объективньlх pеrпений;
. спосoбстBoBaTЬ Ь{aксиN{aлЬной открьrтоcти и IIрoзpaчI{oсTи ,ЦеяTелЬI{ogTи LШкольl с тeм' чтобы

не ДoпyстиTЬ BoЗI{икнoBения ситyaций, кoгДa из-Зa нrДoсTaTкa необxоДимой инфоpN,Iaции Е

общеотве ;11Л:1Iу oTДеЛЬI{ьIх гpaяrдa}i IIояBДяIoTся colllнrниll B зaкoннoсти действий
пr.цaГОгI,Iческих рaботникoв;
. oстaрaтЬОя cкpoМнЬIм в потpебнocTях и зallpocaх, как нa paбoте, Taк и в бьIry.
- IIpи}rиIиaтЬ Пpе"цyсмoTренtlЬIr зaкoнoДaTеЛЬсTBoh4 PФ меpьI пo IrедoПyIце}lиIо в0знI4кноBе}Iия I{

ypeГyЛиpoBaниIo BoЗt{икIIIих слyЧarв конфликгa иrrrrрrсoв ;

- yве.цoп,{Лять iIpе,цсTaBиTеля paботодaтелЯ, oргallьI шрol{ypaтyрЬI l{Ли Дpyгие гoсyдaрсTBенIiьIr
opГaньI обо всех слyЧaях обрaЩения к ниIlt кaкиx-либo лиц B цедях склoнrнI4я к сoBеpшIrI{I{IО

I{oppyпциol{ньIх IlpaвCIнapyrшений;

ПpедстaвитеЛЬ a.цтvlиниcTрaции !{е иIllеет l!{oраJlЬнoГo lrрaвa:

- IТеpel{лaдьtвaть сBоIО oTBеTсTBrннoсTЬ нa IIoдЧинrнЕIЬIx;

-ис lloJrЬЗoвaть слyхсеб нor l1oЛ0ж{еt11tе B ЛLtЧt{Ьlх и}lTореса-.с;

. IrpoяBЛяTь фоpмализI\{, ЧBaнсTBo, BЬIсoкoМrриe' гpyбость ;

-aозДaBaтЬ yслоBия Для нayшничrстBa и.цo}ioситrЛЬсTвa B кOЛJIекTиBе; .



- обсyждaть с tIoДЧиненнЬII\,{}i .цeйствия BЬIrrrrстоящих pyкoBoДителей;
. пpеДoсTaBЛяTЬ II0крSBиTелЬсTBо' BoзIv{oхtl{ocTь кapЬеpl{оГo pосTa по IIpизI{aкaNI poДсTBa'

зSI},IJIяЧестBa, лиuнoй IIpеДaнносTи, IIpияTелЬских отноrшений ;

..цrМoнстpaTиBнo гIpиблюкaTЬ к себе cBoI,ж ,IIoбиI{цrB, дrлeг}IpoвaTЬ им те иJIи иI{Ьtе

II+дI{oМcЧI{я, нe сО+TBеTсTBiTоIщ{е их сT3туcy; I{sЗас"чiiженно Ilх rTоощpяТЬ' нsгpa}gдэтЬ;

IrеобoонoBalrно IIpеДoсTaBJIяTЬ иМ дoстyп к I\{aтеpI1aJIЬI{ьIМ и }lеIvtaTериaЛьнЬII\,{ p€сypсaМ;

- oкaзЬIBaTЬ МopаJlЬноr ПoкрОBиTеЛьствo сBoиМ poДствrнникaМ и близким лIo,цяt{, пo IlриЗI{aкal}I

реЛI{ГиoЗI{oй, кacтoвoй, po/IoBoй пpинaдлr)кнoсTи, a Taк}ке личнoй гIprДaн}rocти;

- yМЬIIIIленнo ио.tloЛьзoBaтЬ сBoи .ц'oЛiкнoсTlIЬIе I1oЛIIoмоЧия и IIреиМyщесTвa BoIIpеки I4IIтересae{

доЛГa. исхo'ця I4з коoЬIcTной личной зaинтерес oвaннoсти.

8. Pеaлизация Прaвa пeДaгoгическIlх paбoTнIrкoв нa спрaвеДлиBoe и объективное

рaссЛеДoBa}Iие IlаpylшеttIIя rropП| Irpoфесс[Ioпaльной эTиItlI ttе.цaгoгIlЧeскиx paбoтников
oбразовaтеЛь}tiш оргaIIиЗaция сTprмитcя oбеспечитЬ зaщитy Чlсти' дoсToиtIсTBa и деловой

pеПуTaцllи lleДaгоГиqrскиx рaботников, a Taкjкr сПpaBеДЛиBoе и oбъективнoе paсcлrДоBaниr

нapyIIIеlIия l{opм пpоферсионaльнoй ЭTики l1едaгoгиЧеcких paбoтников.

Слyuaи нapyшIr}iиll Е{орn4 профессионa:rьяой эTики ПеДaгoГIIЧrскиХ pa0oTнI{кoB'

yстaнoBЛоннЬIх нaстoящиld Поло;кением, paссМaTpиBaIоTся комиссией IIo ypеГyЛI,rрCIвal{!{Iо

сIIopoB t[r]к,цy yЧaсTlrикaМи обpaзовaтельнЬIх отношrений, создaвaемой B opГaЕ{I4зaцItи'

o"yш.""*nяIоrцей обpaзовaтеЛЬllyю Д'rятелЬI{oсTЬ, B сooтBеTcTBии с чacTьlo 2 сTaтЬи 45

Федерaльного ***o"i oT 29 .цrкaбpя 2Оl2 г. N 27З-ФЗ ''oб обрaзовalrии в Российской

Федеpaции'..
Поpядок paссМoтpеI{иЯ иI{.циBи.цyaJIЬI{ьIx Tрy.цoBЬIХ спoрoB B коМиссияx пo TpуДoBЫL,r сn0рa}d

рrryлI{рyеTcя B IlopяДкr, ycTaI{oBЛеIII{oМ глaвой 60 Tpyловoгo кo.цекca Pосоийской Федеpaции,

Ilopя'цoк paсcмoщеtlи,I иllдиBи.щyilJlь}tЬIх TpyДoвЬIх cIIoрoB B сy.цaх - Гpaж.цal{скиМ

IIpОцессyaлЬньII\,I зaI{OнoДaтеЛЬстBoМ Рoссийской Федеpaции'
iTeдaгогиusокий paботник, IlреTrнДytoщий нa сПрaвrДЛиBor !i объективнoe рaссЛsДoBaiiи*

нapyшIrIIия IIopМ профeссиональной эTики' BIIpaBе oбpaтиться B кol\{исси}o IIО yрrгyЛ}rpoвaI{и}O

cIIopoB L{еxtдy yЧ aсTникaми обpaзoвaтrлЬнЬIх oтноrшений.

B цеJ]яx praJlизaции IIрaBa IIе,цaгoГиlrесI(их paбoтникoB нa спpaBе.цлиBoe и объективное

рaсgjrедoBaние нapyшIеI{ия нop\l пpофессионirЛЬ}toй ЭтI{Itи пe.цaгoГI{Чrских paботникоB B сосTaЕ

ко}di]сси1l nО урэГуJ]I{pоBэ:{I{}с стIОр+Е МrжДy уЧacTI{I{кa}J* +бpаз+вaTgдЬIlЬLY' отgошеrrrдй *

обязaтельном пopядкs BкJIIоЧaеTсЯ Пpr.цстaBиTеЛь вьrбоpногo opгa}Ia сooTBеTсTвyIOщей

пеpвиuной профсоrознoй оpгaнизaциI{ (пpи нaлиuи}I тaкого opгaна).

B слylaе нrсоглaси'l IlеДaГoгиЧsскoгo paботникa c pеIIIе}Iиеld коMt{ссI4и пo ypеГyЛиpoBaнI{tо

cпopoB N{е}к.цy yЧaсTIIикaми обpaзоBaTеЛЬт{ьlx oт}iоIlIенI{й, невьtпоЛненI{яpеIIIeния кoПdplссии пo
ypеryЛL{poBaт{ик) ОпopoB I\,{rжД.v vЧaсTт{икaМи обpaзовaтеЛЬт{Ьrх
gТI{oшIeний, несоотвrTсTвия pеIIIrнl{,l кol\dиссии tlo yprгyлиpoвaниIо сIIoрoB l\,{r)кДy yЧacтIlиI{aМи

обpaзовaтелЬtIЬIх оT}IоIIIеЕIий зaконодaтrльсTвy Российской ФедrpaцИуI |4I|p1нr)кеЛal{и;t

IIе.цaГoГI,IЧrскогo paбoтникa шO кaким-либо IIpичI,IнaIvI обpaщaться B кoI!{иссиIо пО

yрsryлиpogallиtо cПoрoB i\,Iея<д{y yЧaсTl{икaми обpазоBaTелЬI{ЬIх oтtrоrпений oI{ иt{еgT прaBо

обpaтиться B сyД.

9. QтвeтстBеllнoстЬ зa rraрylш eниr IIaсToящrгo Полоrrсения

9.i. HapyIшение щебовaний IIaсToящего ПoлоrкеI{иJ{ кBiUIифиuиpyется кaк нrиclloЛнrние ил!l

нr}raДЛrx{aщее исIIoЛнеIIиr IIеДaгoгическиIvt paботником сBo}Iх обязaнностей, кoTopoе

)ДIиTЬIBaеTSя IIpи IIpoBrДеIIии еГo aTTесТaции и BлsчеT либо морaлЬнor Boздrйствие, либо о.цно из

i.сTаII0BJIеI{I{ьIy. TрyдОBЬIм ЗaкgI{oдэTеJIЬсTBoм дI{cцI.r:ЛI4нaрE{Ьlх взьrскэнgiд.


